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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Кодекс корпоративного управления  Общества с ограниченной 

ответственностью «РКС-Холдинг» (далее — Кодекс) разработан в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, общепринятыми принципами корпоративного 

управления и условиями деятельности Общества с ограниченной ответственностью «РКС-

Холдинг» (далее — Общество). 

Кодекс определяет ключевые принципы, на которых основывается система 

корпоративного управления Общества, и ее ключевые элементы.  

Кодекс направлен на обеспечение Обществом эффективной защиты прав и интере-

сов Участников, справедливого отношения к Участникам, прозрачности принятия ре-

шений, профессиональной и этической ответственности членов Совета директоров, иных 

должностных лиц Общества и Участников, расширения информационной открытости и 

развития системы норм деловой и корпоративной этики. 

1.2. Общество по мере развития практики корпоративного управления будет стре-

миться к развитию общепринятых принципов корпоративного управления и положений, 

рекомендованных Кодексом корпоративного управления, одобренным Советом 

директоров Банка России 21 марта 2014 г. в отношениях, возникающих в связи с уп-

равлением Обществом. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

2.1. Общество принимает на себя обязательство развивать корпоративные 

отношения в соответствии с принципами, обеспечивающими: 

- справедливое отношение к Участникам при реализации ими права на участие в 

управлении Обществом, в том числе на участие в прибыли Общества посредством 

распределения прибыли; 

- недопущение действий Участников, направленных на злоупотребление своими 

правами, на причинение вреда Обществу или другим Участникам; 

- формирование эффективного и профессионального Совета директоров, 

осуществляющего стратегическое управление деятельностью Общества и контроль за 

деятельностью исполнительных органов Общества, подотчетного Общему собранию 

Участников Общества, действующего добросовестно и разумно в интересах Общества и 

его Участников; 

- образование исполнительных органов Общества, подотчетных Совету директоров 

Общества и Общему собранию Участников, добросовестно и разумно осуществляющих 

руководство текущей деятельностью Общества; 

- наличие эффективно функционирующей системы управления рисками и системы 

внутреннего контроля, направленной на обеспечение разумной уверенности в достижении 

поставленных перед Обществом целей; 

- информационную прозрачность деятельности Общества для обеспечения 

возможности принятия обоснованных решений Участниками и инвесторами с 

соблюдением разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его 

коммерческих интересов; 

- соблюдение этических норм делового поведения; 

- следование передовым практикам корпоративной социальной ответственности; 

- активное сотрудничество Общества с инвесторами, кредиторами и иными заинте-

ресованными лицами в целях увеличения активов Общества, в том числе рыночной 

стоимости иных ценных бумаг Общества. 

2.2. Общество осознает важность совершенствования корпоративного 
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управления своих дочерних и подконтрольных хозяйственных обществ и будет 

стремиться к обеспечению открытости и прозрачности деятельности указанных 

организаций, а также практического внедрения в них основных принципов настоящего 

Кодекса. 

 

III. УЧАСТНИКИ ОБЩЕСТВА 

 

3.1. Система корпоративного управления Общества обеспечивает соблюдение, 

реализацию и защиту прав и законных интересов Участников Общества и инвесторов 

Общества. 

Участники не должны злоупотреблять предоставленными им правами. Не допуска-

ются действия Участников, предпринимаемые исключительно с намерением причинить 

вред другим Участникам или Обществу, а также иные злоупотребления правами 

Участников. 

 

Участие Участников в управлении Обществом 

3.2. Общество признает неотъемлемое право Участников на участие в 

управлении Обществом. Участники имеют право участвовать в управлении Обществом, в 

первую очередь, путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности 

Общества на Общем собрании Участников. Для осуществления этого права Общество 

принимает внутренние документы, обеспечивающие в соответствии с законодательством 

права Участников требовать созыва Общего собрания и вносить предложения в повестку 

дня собрания, возможность надлежащим образом подготовиться к участию в Общем 

собрании Участников, а также возможность реализации каждым Участником права 

голоса. 

3.3. Общество определяет процедуру проведения Общего собрания Участников, 

которая обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем Участникам. 

3.4. Общество предоставляет возможность Участникам, участвующим в Общем 

собрании, знакомиться с информацией, необходимой для принятия обоснованных, взве-

шенных решений по вопросам повестки дня Общего собрания. Объем предоставляемой 

Участникам информации и материалов определяется Уставом и внутренними докумен-

тами Общества. 

3.5. На Общих собраниях Участников предоставляется возможность для 

обсуждения вопросов деятельности Общества, предусмотренных повесткой дня. 

3.6. На годовом (очередном) Общем собрании Участников Участники 

заслушивают отчеты Совета директоров и исполнительных органов Общества о 

результатах финансово-хозяйственной деятельности Общества за истекший финансовый 

год, участвуют в их обсуждении и принятии необходимых решений. 

 

Право собственности Участника на принадлежащие ему доли Общества и 

получение прибыли 

3.7. Участники имеют право свободно распоряжаться своими долями в соответ-

ствии с положениями действующего законодательства. 

3.8. Права Участников на принадлежащие им доли должны быть защищены. 

Система учета прав на доли должна обеспечивать надежность учета прав собственности 

на доли, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих 

Участникам долей. 

3.9. Участникам Общества предоставлена равная и справедливая возможность 

участвовать в распределении прибыли Общества. 
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IV. СИСТЕМА ОРГАНОВ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ И 

КОНТРОЛЯ 

 

4.1. Органами, образующими систему корпоративного управления и контроля 

Общества, являются: Общее собрание Участников Общества, Совет директоров 

Общества, Комитеты при Совете директоров Общества, Ревизионная комиссия Общества,  

секретарь Совета директоров Общества, исполнительные органы Общества, а также 

аудитор Общества. 

4.2. Наиболее важные решения, связанные с деятельностью Общества, принимают: 

Общее собрание Участников в пределах своей компетенции, установленной законода-

тельством, и Совет директоров Общества. Решения, связанные с повседневным руко-

водством текущей деятельностью Общества, принимаются исполнительными органами 

Общества. 

 

Общее собрание Участников Общества 

4.3. Общее собрание Участников Общества является высшим органом управления 

Общества. Общее собрание Участников может быть годовым (очередным) и 

внеочередным. 

Исключительная и общая компетенция Общего собрания Участников определена 

Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 

ответственностью", Гражданским кодексом Российской Федерации, иными 

действующими правовыми актами Российской Федерации и Уставом Общества. 

Порядок подготовки, созыва, проведения Общего собрания Участников Общества, 

порядок сообщения Участникам о его проведении, перечень предоставляемых 

Участникам материалов и информации при подготовке к проведению Общего собрания 

Участников Общества определяются в соответствии с Уставом Общества и Положением 

об Общем собрании участников Общества. 

 

Совет директоров Общества и Комитеты при Совете директоров Общества 

4.4. Совет директоров Общества является постоянно действующим выборным 

органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью 

Общества, контролирует исполнение решений Общего собрания Участников Общества и 

обеспечение прав и законных интересов Участников Общества в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, Устава Общества и внутренними 

документами Общества. 

Компетенция Совета директоров Общества определена Уставом Общества. 

Внутренним документом Общества, определяющим статус Совета директоров 

Общества, права и обязанности членов Совета директоров Общества, порядок созыва и 

проведения заседаний Совета директоров Общества является Положение о порядке 

созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества. 

. 

4.5.  Совет директоров Общества в целях обеспечения принятия обоснованных и 

эффективных решений по вопросам его компетенции в области финансово-хозяйственной 

деятельности Общества создает Комитет по аудиту при Совете директоров Общества, 

который осуществляет контроль за деятельностью Общества. Внутренним документом, 

регламентирующим деятельность Комитета по аудиту при Совете директоров Общества и 

определяющим цели, задачи, компетенцию Комитета по аудиту при Совете директоров 

Общества, а также порядок формирования состава Комитета по аудиту при Совете 

директоров Общества и его деятельности является  Положение о Комитете по аудиту при 

Совете директоров Общества. 

consultantplus://offline/ref=A9A9AAE4FC48A188F8614C670D3A54E8BCBC465CA7902DF1B6DCD183A9K7l6H
consultantplus://offline/ref=A9A9AAE4FC48A188F8614C670D3A54E8BCBC485EA69F2DF1B6DCD183A9K7l6H
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4.6. Совет директоров Общества в целях обеспечения принятия обоснованных и 

эффективных решений по вопросам формирования ключевых подходов Общества в 

области кадровых назначений и создания прозрачной системы вознаграждений членов 

органов управления Общества, исполнительных органов Общества и ключевых 

руководящих работников Общества, создает Комитет по назначениям и вознаграждениям 

при Совете директоров Общества. Внутренним документом, регламентирующим 

деятельность Комитета по назначениям и вознаграждениям при Совете директоров 

Общества и определяющим цели, задачи, компетенцию Комитета по назначениям и 

вознаграждениям при Совете директоров Общества, а также порядок формирования 

состава Комитета по назначениям и вознаграждениям при Совете директоров Общества и 

его деятельности, является Положение о комитете по назначениям и вознаграждениям при 

Совете директоров Общества. 

 

Исполнительные органы Общества 

4.7. Исполнительные органы Общества осуществляют руководство деятельностью 

Общества таким образом, чтобы обеспечить как получение прибыли Участниками, так и 

возможность развития самого Общества. Исполнительные органы Общества 

руководствуются при осуществлении своей деятельности требованиями законодательства 

Российской Федерации, Устава Общества и внутренними документами Общества. 

Для достижения основных целей исполнительные органы Общества решают, прежде 

всего, задачи по реализации целей, стратегии и политики Общества, а также 

добросовестно, своевременно и эффективно исполняют решения Совета директоров 

Общества и Общего собрания Участников Общества. 

 

Ревизионная комиссия Общества 

4.8.  Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Общества Общим собранием Участников избирается Ревизионная комиссия Общества. 

Деятельность Ревизионной комиссии Общества регламентируется Уставом и 

внутренними документами Общества. 

При выборе кандидатов в состав Ревизионной комиссии Общества Участники 

Общества должны ответственно подходить к оценке профессиональных качеств 

кандидатов. 

Ревизионная комиссия Общества проводит проверки финансово-хозяйственной 

деятельности и формирует независимое квалифицированное суждение о состоянии дел в 

Обществе. Выводы Ревизионной комиссии Общества доводятся до сведения Участников 

Общества на Общем собрании Участников в виде заключения Ревизионной комиссии 

Общества в составе годового отчета Общества. 

Ревизионная комиссия проверяет функционирование системы внутреннего контроля 

и системы управления и регулирования рисками и сообщает о результатах своей проверки 

в заключении, передаваемом Участникам Общества вместе с другими документами перед 

проведением годового (очередного) Общего собрания Участников Общества. 

Члены Ревизионной комиссии Общества не могут одновременно являться членами 

Совета директоров Общества. 

Ревизионная комиссия не связана в своей деятельности мнениями и указаниями 

должностных лиц Общества и действует самостоятельно. 

Внутренним документом Общества, определяющим статус Ревизионной комиссии 

Общества, права и обязанности членов Ревизионной комиссии Общества, порядок 

проведения заседаний и проверок (ревизий) Ревизионной комиссии Общества, является 

Положение о Ревизионной комиссии Общества. 
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Аудитор Общества 

4.9. Аудитор Общества осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятель-

ности Общества в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании 

заключаемого с ним договора. 

Аудитор Общества утверждается Общим собранием Участников Общества по 

итогам проведения конкурса по отбору аудиторских организаций в соответствии с 

действующим законодательством. 

При подведении итогов конкурса учитывается мнение Комитета по аудиту при 

Совете директоров Общества в отношении профессиональных качеств, деловой 

репутации и независимости аудитора. 

Аудитор Общества присутствует на Общих собраниях Участников Общества и дает 

разъяснения Участникам Общества по возникающим у них вопросам относительно 

представленных Общему собранию Участников Общества аудиторских заключений. 

При заключении договора с аудитором и его исполнении не могут устанавливаться 

ограничения по объему выполняемых им работ. 

 

V. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ И ИНСАЙДЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

 

5.1.Общество осуществляет защиту конфиденциальной и инсайдерской информации 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством и соответствующими 

внутренними документами Общества, с целью исключения возможности 

несанкционированного использования и доступа к указанной информации в процессе ее 

накопления, хранения, обработки, передачи и использования. 

К сведениям конфиденциального характера Общества относятся сведения, 

содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, информацию для 

служебного пользования и инсайдерскую информацию. 

Перечень сведений конфиденциального характера, порядок обращения с 

конфиденциальной информацией, порядок взаимодействия работников Общества при 

обеспечении сохранности сведений конфиденциального характера, установления 

ответственности за разглашение сведений конфиденциального характера определяется 

внутренними документами Общества об охране сведений конфиденциального характера. 

Использование, охрана и порядок работы с персональными данными 

осуществляются в соответствии с действующим законодательством и внутренними 

документами Общества. 

5.2. При заключении договоров с должностными лицами и работниками Общества 

они принимают на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной и 

инсайдерской информации. 

5.3. Члены Совета директоров Общества, члены Комитетов при Совете 

директоров Общества, члены Ревизионной комиссии Общества, должностные лица, 

работники Общества или аудитор Общества не вправе использовать конфиденциальную и 

инсайдерскую информацию об Обществе не в интересах Общества. 

 

VI. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ОБЩЕСТВА 

 

6.1. Общество признает важность предоставления Участникам, инвесторам и 

иным заинтересованным лицам достоверной и объективной информации об Обществе. 

6.2. Основными принципами раскрытия информации об Обществе являются 

регулярность и оперативность ее предоставления, доступность такой информации для 
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Участников, инвесторов и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее со-

держания, соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением 

его коммерческих интересов. 

6.3. Общество стремится обеспечить высокий уровень сохранности 

информации, составляющей государственную и коммерческую тайны, а также 

являющейся инсайдерской. 

6.4. При раскрытии информации должна быть обеспечена ее нейтральность, то 

есть исключено преимущественное удовлетворение интересов одних групп получателей 

информации перед другими. Информация не является нейтральной, если выбор ее со-

держания или формы предоставления имеет целью достижение определенных результатов 

или последствий. 

6.5. Информационная политика Общества должна обеспечивать возможность 

свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. 

6.6. Общество принимает внутренний документ об информационной политике 

Общества, которым определяются документы и информация, подлежащие раскрытию и 

предоставлению Участникам и потенциальным инвесторам, а также процедура их 

предоставления, издания и публикации. 

6.7. Политика Общества в области связей с общественностью направлена на 

обеспечение регулярного и полного информационного обмена между инвесторами и 

Обществом посредством всех современных средств связи и массовой информации, 

включая электронные. 

6.8. Участники Общества имеют право на беспрепятственный доступ и 

получение информации о деятельности Общества в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.10. Поддержание режима корпоративных коммуникаций, определяемых настоя-

щим Кодексом, не должно возлагать на Общество неоправданных расходов. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящий Кодекс принимается Советом директоров Общества и пуб-

ликуется в порядке, установленном внутренним документом об информационной по-

литике Общества. 

7.2. Настоящий Кодекс может быть изменен или дополнен по решению Совета 

директоров Общества. 

7.3.  В случае, когда в результате изменения законодательства Российской 

Федерации и/или Устава Общества, положения настоящего Кодекса вступают с ними в 

противоречие, необходимо руководствоваться указанным законодательством Российской 

Федерации и/или Уставом Общества. 

7.4. Дочерние и подконтрольные общества должны придерживаться изложенных в 

настоящем Кодексе принципов корпоративного управления. 

 


